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gl UN EQUILIBRE A TROUVER

Vous avez été nombreux a nous avoir interpellés ces demiers temps sur le contenu et

Fampleur des mesures qui seront proposées par la direction dans le cadre du futur DAEC.
Celui-ci devrait étre prochainement mis sur la table des négociations.

S'’il y a bien un exercice difficile pour un syndicat responsable comme la CFE-CGC, c’est bien celui de se
positionner sur les vertus d’un tel plan dans un contexte tendu, en analysant 'impact sur I’entreprise et
ses salariés sur le long terme.

Lavenir et 12

Vos Lilité de « Pour la CFE-CGC, I’équilibre est entre des salariés qui

aspirations :tantreprise souhaitent prendre des mesures de départ aprés des
—_ ‘e

etvos des\l’S

années d’engagement et le maintien des effectifs et des
compétences, pour la pérennité de Stellantis »

%)

Comment peut-on encore pénaliser les salariés qui tiennent bon
malgré les restructurations, externalisations, retards, problémes de
qualité, réductions d'effectifs et plans cash répétés ?

lls ne méritent pas c¢a : lls restent engagés pour faire avancer

I'entreprise et relever ses défis, malgré des priorités changeantes
et une charge de travail qui devient un fardeau.

La CFE-CGC n’est pas opposée aux départs volontaires mais
demande une vision claire sur I'avenir des emplois, des mesures concrétes pour pérenniser
I

‘entreprise, un plan d’'embauches ambitieux et un tutorat SENIOR volontaire, rémunéré et valorisé pour
Qansmettre les savoirs.

,
La CFE-CGC militera pour :

\\ o
OO s
T o @g [—% 9
Des mesures Un volume de I3 2 e Le soutien aux
spécifiques et recrutement ial off seniors
volontaristes pour ] ; Social €fficace
‘engagement d'un , Les séniors sont une
DOUVRIN volume prévisionnel Devath | ampleu[ ‘E'e la richesse souvent sous-
Pour les salariés de ce de recrutements de transition énergetique exploitée de
site, la mise en pl 1000 CDI par an, &N cours sur certains I'entreprise.
, place A établissements, un s
; majoritairement s Pour y remédier, metire
d'une cellule accompagnement et un !

& . TAM et Cadres, afin critable dial ial en placer des mesures
accompagnemen de renouveler les vérita eI ia oglue”socla de retraite progressive
emploi/mobilité générations et pour fes sa ?ne: et la transmission du

permettant & chacun assurer l'avenir de n(‘:ig:t?:?:sp]:clg = savoir permettant

STELLANTIS. 'inci SCUri
(.:iets' 5_50 (_:'D'ldEt dispositifs d'adaptation d 'gzlzeéiofl.es:fg;" :;:er,
intérimaires de ilite &
. . REVENDICATION de la mobilité et de prét rémunérer les parcours
pouvoir se projeter MAJEURE DE LA vers les JV. des seniors
sur leur avenir CFE-CGC. )
professionnel une REVENDICATION
fois I'échéance de la REVENDICATION MAJEURE DE LA
f ¢ . MAJEURE DE LA CFE-CGC
ermeture annoncée. CFE-CGC
Apreés tant d'années
d’'efforts, la x
Direction leur doit T ~ . . ”
au moins cal N’hésitez pas a venir voir nos élus

REVENDICATION CFE-CGC pour leur exprimer vos attentes sur

MAJEURE DE LA = mgm
CFE-CGC ce dlSpOSltlf.




	N’hésitez pas à venir voir nos élus CFE-CGC pour leur exprimer vos attentes sur ce dispositif.

