ENGAGEMENT ET DEFENSE
DE L’ACTIONNARIAT
FRANCAIS

Chéres salariées, chers salariés, anciennes et anciens collégues,
a forte détention d'actions ou petits porteurs.

Nous vous remercions pour la confiance que vous nous avez accordée pendant ces 4 derniéres années
durant lesquelles nous avons siégé aux Conseils de Surveillance du Plan d’Epargne Action Groupe
(PEAG) et du Plan d’Epargne Diversifié (PED).

En 2021, NOUS AVONS OBTENU 5 SIEGES SUR 7! Cette majorité nous a donné un réel
pouvoir, INDISPENSABLE POUR DEFENDRE VOTRE EPARGNE et pour relayer des
messages crédibles directement au Top Management du Groupe.

Nous avons été VOS yeux, VOS oreilles et VOTRE voix, dans une période trés intense et trés instable :
La création de STELLANTIS, ses changements d’actionnaires, son organisation en perpétuelle
évolution et ses transformations musclées... Votre épargne, le fruit de votre engagement, a été gérée
avec exigence et transparence.

Notre PEAG détient environ 1,21% du capital du groupe STELLANTIS (au plus fort 1 milliard d’€uros).
Nous sommes donc collectivement le 7°™¢ actionnaire le plus important !. Ceci, aprés les familles
Agnelli, Peugeot et BPI (Etat Francais).

LES DECISIONS QUE NOUS AVONS PRISES POUR VOUS ONT EU UN IMPACT
PUISSANT ! Le pouvoir que vous nous avez donné en nous octroyant la. MAJORITE des
postes a donc été ESSENTIEL !

Notre position INCONTOURNABLE nous a permis de défendre haut et fort VOS intéréts devant la DRH
Monde et les représentants du Board STELLANTIS. Merci encore !

QUE RETENIR DE NOS ACTIONS ?

( NOTRE COMBAT POUR \ NOS ENGAGEMENTS )

UN ACTIONNARIAT OUVERT A Nous avons validé les grandes orientations
TOUS du fonds PED (arbitrages, fusions et

Nous sommes a l'origine et avons soutenu eVOl.Ut'On{S) necessaires dans | |nteret’des
. o . actionnaires salariés. Et en Assemblées
le redémarrage du plan d'actionnariat

s A

NOTRE TENACITE

Nous avons alerté, sans cesse, sur les
dérives de la réduction des co(ts et leurs
dangers pour la pérennité de I'entreprise...

- i Générales des Actionnaires, nous avons voté
salarié avec abondement (Share to Win) en VOTRE nom et déposé de nombreuses

pour compenser les fortes rémunérations résolutions pour VOUS défendre dans les

\_ en actions du Top Management. -/

\décisions stratégiques de notre entreprise}

alors que STELLANTIS battait des records de
rentabilité. Etre profitable OUI, mais pas a

\_ n'importe quel prix ! J/

[NOTRE CONTROLE RIGOUREUX et PROFESSIONNEL

Nous avons contrdlé rigoureusement la gestion du fonds PED
pour préserver la performance et la sécurité de votre épargne
diversifiée. Nous avons analysé, a chaque fois, dans le détail, les
trés nombreux documents afin de valider annuellement les
comptes et les rapports de gestion du fonds PED.

NOTRE LUTTE CONTRE LES INJUSTICES FISCALES

Nous avons demandé l'arrét de la double imposition de nos
dividendes, prélevée aux Pays-Bas (15%) puis en France (CSG). Nous
continuons a nous battre, en partenariat avec le Cabinet DELOITTE,

pour corriger cette injustice fiscale liée a la domiciliation du siége
social de STELLANTIS en Hollande !

.

DEFENDONS ENSEMBLE
VOTRE EPARGNE ET LES EMPLOIS EN FRANCE,
FACE A UNE GOUVERNANCE MONDIALISEE.
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POUR LA PROCHAINE MANDATURE, NOUS
POURSUIVRONS NOTRE ENGAGEMENT SANS FAILLE

AVEC NOTRE FORCE UNIQUE, BASEE SUR UN RESEAU\ (" DEFENDRE ET SECURISER LES INTERETS DE TOUS LES

SOLIDE, PUISSANT, DIVERSIFIE ET INEGALABLE SALARIES (et ex-salariés) ACTIONNAIRES
Grace a nos expériences et nos compétences variées au sein de
STELLANTIS, nous continuerons a protéger et valoriser votre Dans la transparence et I'équité, tout en garantissant la
épargne, a défendre vos droits et a étre force de proposition dans conformité avec des régles de gestion des FCPE.
toutes les évolutions a venir !
DEFENDRE ET SECURISER LES VOUS GARANTIR UN CONTROLE ET INSTAURER UN VERITABLE
EMPLOIS FRANCAIS ET UNE UN SUIVI STRICT DE LA GESTION DIALOGUE CONSTRUCTIF EN VOUS
GOUVERNANCE FRANCAISE DU FONDS ASSOCIANT AUX CHOIX DU FCPE
Informer clairement et régulierement sur Afin que vos avis soient pris en compte et
décisions, performance, investissements et || contribuent activement & 'amélioration de
réglementations. la qualité de notre épargne salariale

TITULAIRES /////—\

% JEAN PHILIPPE
FRANCK RANC
GERALD VANDERSOUPEL Chef de Projet
VINCENT CREPEAU Responsable Pole Engir}\tlaer HD K9
RAGON Expert Normes et Logistique et geria
CHRISTELLE Qualité et Réglementations éthodes GREEN CAMPUS
PIERRE TOILLON Ingénierie des Batteries de MULHOUSE
NATHALIE VEZMAR Déléguée Vie Série Traction
MARCEL Controleur de Nationale CHARLEVILLE CARRIERES
Responsable de Gestion CPE-CGC Egalité SIS POISSY
Projet Transvers GREEN CAMPUS Professionnelle
Domaine Gestion SOCHAUX
Finances

GREEN CAMPUS

CHRISTOPHE
ABIVEN

BRUNO

LAURENT PIERRE Manager SIFS

EcLL%‘h%%T{' OECHSEL Analyste Codts (Sécurité intégrée
SEBASTIEN Transformation EE Délégue Syndical OSF et Prototypes et Fonctionnelle)
FLORIMOND BARDET Carflow and Sales Central CFE-CGC GREEN CAMPUS SOCHAUX
LORI Responsable Targets SOCHAUX
MARTINE BERNARD Sous-Traitance Performance
FERREOL Responsable Calibration GREEN CAMPUS
Responsable de la Qualité CARRIERES
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