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Motivation et Bien-Etre
Open space QCP/MON
Place au concret

Un audit de I'open space QCP/MON, mené par la Direction, a abouti a un plan
d’actions visant a améliorer le quotidien des salariés. La CFE-CGC salue cette
initiative permettant a la direction de mesurer les écarts et de définir les

moyens de les traiter.

La CFE-CGC note que
plusieurs de ses
revendications ont trouvé un
écho favorable. Cela

confirme, une fois de plus,
gue nos revendications sont
fondées.

La CFE-CGC reste mobilisée
pour que ces engagements se
traduisent rapidement par
des améliorations tangibles.

Il est regrettable qu’il ait fallu
une intervention de |la
Direction afin de constater
des dysfonctionnements déja
signalés. Ce temps perdu
aurait pu étre évité.

Pour la CFE-CGC, le plus
important reste
I’amélioration des conditions
de travail des salariés. Nous

Malgré vos remontés, |a direction a fait la
sourde oreille !

La CFE-CGC demande des actions
concrétes et rapides permettant aux |
salariés de réaliser leurs missions dans de
bonnes conditions !

Nos revendications :
e Augmentation de la fréquence de

STELuj/\;NTls

F GC 4~ OPEN SPACE QCP/MON
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A la suite de nos différents tours de terrain, vous avez été nombreux a vous indigner sur
I'état de propreté de I'open space et du vivre ensemble dans cet environnement.

nettoyage a deux passages par mois
Respect des régles 55

Un nettoyage quotidien de la zone
café L
Réduction du niveau sonore de la VMC

Installation d’un écran et des luminaires en salle RPO EE

BIENVENUE DANS
L'OP@_SL@

Mise en place de moyens supplémentaires afin de mieux appliquer le standard 55

Lien vers le domaine de publication des tracts CFE-CGC :
httos://docinfogroupe.psa-peugeot-citroen.com/ead/dom/1001224770.fd

La direction doit prendre en compte I'indignation de ces salariés et placer le bien-étre
dans ses priorités.

Le lieu de vie des salariés travaillant en open space doit répondre aux besoins des salariés
soucieux d'évoluer dans un environnement propre et silencieux ! Ne pas en tenir compte
expose la direction a une démotivation des salariés !

« Travailler dans un environnement sain favorise la créativité »
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suivrons de pres la mise en ceuvre des mesures annoncées et ne manquerons
pas de rappeler la Direction a ses engagements si nécessaire.
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