
 

 

 

 

 
 

 

Pour la CFE-CGC, ces violences et comportements n’ont pas droit de cité ! 
 
La CFE-CGC prône de bonnes relations de travail entre collègues. Le lieu de travail doit être un espace protégé 

du sexisme pour éviter les inégalités et favoriser l’épanouissement professionnel. 

Cet espace protégé bénéficiera à la performance économique de Stellantis. 

Pour la CFE-CGC, il est primordial de lutter contre le sexisme par : 

- la prévention, 
- la vigilance, 
- le traitement des situations sexistes. 

La CFE-CGC soutient la prise en charge des victimes et leur accompagnement. 

Vous êtes victime ou témoin : 

Osez signaler à l’auteur de propos dégradants et sexistes que vous n’acceptez pas ses propos. 

Utilisez les modes de signalement existants dans le Groupe. 

 

Vous avez la possibilité de vous adresser au : 

 

  

 

harcelement@stellantis.com 

 

 

 

 

integrity helpline : 0800 90 48 71 

Arrêtons les violences (arretonslesviolences.gouv.fr) 
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SERVICE SOCIAL 

REFERENT.E 

HARCELEMENT SEXUEL & 

AGISSEMENTS SEXISTES 

RESPONSABLE 

HIERARCHIQUE 

Osez en parler ! 

VIOLENCES SEXUELLES 

&COMPORTEMENTS SEXISTES 

PAS NOTRE GENRE ! 
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