
 

 
 
 
 
 
 
 
 

La Direction vient d’annoncer un nouveau report aux calendes grecques de l’opération 
d’actionnariat salarié Shares to Win. 

 

Voir la communication de la Direction : Lien 

Pour la CFE-CGC, la motivation du report reste floue. Elle serait due à un pays en 
retard sur le processus, couplé à la volonté de la Direction de garder l’opération 
synchrone « tous pays ».  

Si la raison est vraiment liée à un problème de « synchro » et qu’il n’y a pas d’autres raisons 
« masquées », du type "optimisation du Cash", ce décalage est préoccupant pour un groupe tel 
que Stellantis .  

A force de réduire les effectifs de cols blancs, les ressources et compétences viendraient-elles à 
manquer chez FIN/HRT afin de mener à bien ce type de projets ? 

Sur le terrain, les VERBATIM sont nombreux !  

 

 

 

 

Attendons de voir si le décalage ne va pas impacter 
négativement l'intérêt de l'opération et la faisabilité sur 
l’année 2024. Pour rappel, si l’opération avait été réalisée 
dans les temps au mois de mai, le cours de souscription 
aurait été légèrement inférieur à 17 euros. Or, il est 
actuellement aux alentours de 12 €.  

La CFE-CGC demande à la Direction une 
compensation sous forme d’un abondement 
boosté. 

Pour la CFE-CGC, il est temps d’arrêter de jouer à « cache-cash » 
avec ses salariés. 

16 septembre 2024 

SHARES TO WIN 2024…  
UN NOUVEAU RETARD A L’ALLUMAGE !  

LE CACHE-CASH CONTINUE 

Quand sera fait l’investissement (aucune date annoncée) ? 
Quelles sont les prochaines échéances ? 
Nous prépare-t-on un nouveau report ? 
Le contrat étant modifié unilatéralement par la Direction, pourquoi ne peut-on pas récupérer 
notre argent ? 

 

https://thehub.stellantis.com/home/ls/content/4894864730533577/shares-to-win-2024-la-periode-de-souscription-reportee

