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Calendrier de travail : une activité soutenue dans plusieurs secteurs.
La direction confirme un programme de fabrication UT stable. En

STEL /\N TIS septembre, 2 séances supplémentaires sont programmées les 7(TA) et
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28 (TB). Se rajoute, pour les salariés de maintenance au Ferrage, les
vendredis 6 et 27 (TC) et pour les secteurs liés a la retouche de QCP tous
les dimanches soir ainsi que les samedis 14 (TB) et 21 (TA).

En octobre, la direction prévoit I'arrét des motorisations essence et diesel de la 508 berline et SW, cela n’aura
pas d’'impact sur le volume global. En octobre pour I’'UT, 1 séance supplémentaire collective est programmée
le samedi 26 octobre (TB). Pour les maintenanciers du Ferrage se rajoute la nuit du vendredi 25 et pour les
retoucheurs de QCP, tous les autres samedis matin et tous les dimanches soir.

La CFE-CGC regrette que le niveau de qualité en bout d’usine ne permette pas d’alléger le calendrier de travail
des retoucheurs. La réduction de la diversité devrait améliorer le niveau qualité.

A l'emboutissage, en septembre et octobre, la direction prévoit de travailler tous les samedis et 3 dimanches
nuit par mois selon les secteurs.

En mécanique, la direction indique pour septembre et octobre, de nombreuses séances supplémentaires
dans différents secteurs. Elle prévoit d’engager 5 équipes a partir de novembre dans le secteur FEP/STLA M
afin d’accompagner la montée en cadence du site de Sochaux.

En Fonderie, en septembre et en octobre, tous les samedis sont programmés.

En Forge et a I'Outillage, la direction reste sur un calendrier standard pour octobre et septembre.

Pour la CFE-CGC, cette hausse d’activité est bénéfique puisqu’elle permet de recruter une douzaine de
personnes supplémentaires en Mécanique.

Reprise : un démarrage bon, mais ...

La direction se targue d’une reprise de I'activité sans embdiches. En regardant de plus prés, on constate que
ce résultat est la conséquence de la mise en poste de la maitrise et des teams leaders. La direction affirme
gue trop de congés ont été accordés.

Pour la CFE-CGC, cette analyse est erronée. La direction devrait chercher la cause dans les 10 % d’effectifs
supplémentaires qui n’ont pas été recrutés !

Bilan des travaux congés : bon résultat sans mauvaises surprises !
Les travaux se sont déroulés conformément aux prévisions. A noter la présence de 400 salariés de Stellantis
en moyenne par jour et 250 issus des entreprises extérieures.

APLD : Nouvelle demande formulée a la DREETS pour la période du 01/09/2024 au 28/02/2025.
Médaille de travail : les cérémonies de remise de médaille se dérouleront au musée de
I’Automobile les 26/09 et 3/10 a partir de 17h.

Féte des 40 ans de la Peugeot 205 GTI : une manifestation sera organisée dans le site le 20/09 de
10h30 a 16h30.

Bourse de rentrée : Elle sera disponible a partir du 9 septembre et a retirer au CSE de Sausheim ou a la
Permanence du site sur présentation de votre carte CSE ou de votre badge STELLANTIS et du certificat de
scolarité.

MULHOUSE




