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Dépassons les idées reçues 2/2 

 
Troubles de la concentration, du sommeil, irritabilité, nervosité, fatigue 
importante, palpitations… Voici quelques-uns des symptômes liés à des 
risques psychosociaux (RPS). Le phénomène n'épargne aucun secteur 

d'activité de STELLANTIS. Indépendamment de leurs effets sur la santé des individus, les risques psychosociaux 
ont un impact sur le fonctionnement de nos usines (absentéisme, turnover, ambiance de travail…) ! 
 

Pour la CFE-CGC, prévenir les risques psychosociaux représente donc un enjeu majeur.  
 

Idée reçue N°3 : Les RPS, ce n’est pas si grave… 

  … Si, c’est grave ! Quand les salariés rencontrent de manière récurrente des 
difficultés pour faire correctement leur 
travail, cela peut contribuer à des problèmes 
de santé. 

 

Pour la CFE-CGC, il y a un outil mis à disposition des 
managers, c’est le Briefing Debriefing Individuel 
(BDI). Il permet au salarié de rencontrer en 
fréquence son hiérarchique et d’échanger sur les 
difficultés rencontrées, la priorisation des tâches et 
le soutien à mettre en place. Il est malheureusement 
utilisé de façon hétérogène dans nos usines.  
 

Idée reçue N°3 : Les RPS, ne 
pas en parler évite les 
problèmes … 

  … Au contraire ! Comme pour les autres risques professionnels, il faut en parler et 
agir avant l’apparition de dysfonctionnements et de soucis de santé. 
 

Pour en parler, vous pouvez contacter : 
- votre militant CFE-CGC de proximité ; 
- Le service médical 23 2000 ; 
- Le service social 03 89 09 23 72 ; 
- PSYA par le N° vert (gratuit) 0 805 207 012 un soutien psychologique est assuré 24/24 et 7/7 ; 
- PSAY en ligne : www.psya.fr (nom d'utilisateur : psa - mot de passe : psa) ; 
- En cas de discrimination : diversite@stellantis.com ; 
- En cas de harcèlement : harcelement@stellantis.com . 

 

Une cellule de veille se réunit 2 fois par an sur le site. Elle est composée des Ressources Humaines, du service 
médical, du service social et d’un élu au CSE. Elle permet d’examiner et de trouver des solutions aux difficultés 
identifiées, en mettant en œuvre un accompagnement individualisé et un suivi. 
 

Lien vers le domaine de publication des tracts CFE-CGC : 

https://docinfogroupe.psa-peugeot-citroen.com/ead/dom/1001224770.fd  

ABONNEZ-VOUS !  
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