E MULHOUSE 12 septembre 2023

— MONTAGE
/ U —  Effectif : Priorité au recrutement !

STELL/\NTIS Larentrée a été laborieuse au montage en matiére de couverture de
RS postes a la suite de manque d’effectifs, la conséquence étant plusieurs
modules non couverts. De fait, une grosse partie des Team-Leaders (TL)

ainsi que des agents de maitrise se sont retrouvés en poste.

Ne pouvons-nous pas anticiper les départs ?

La CFE-CGC a interrogé la direction sur la situation des effectifs. Elle
assure avoir recruté des CTT dés juillet leur permettant d’étre formés
afin d’étre opérationnels dés la reprise.

Mais alors pourquoi cette situation ?
Au vu des défections, fin de contrat ..., il est clair que ce recrutement
était insuffisant !

Pour la CFE-CGC, cela ne peut plus durer ! Les TL et la maitrise en poste
sont a bannir ! Il faut appliquer un plan d’urgence sur les recrutements
afin d’assurer une couverture de tous les postes de travail.

La CFE-CGC a rencontré la direction afin de partager ce constat. En accord avec nous, elle va augmenter les
arrivées afin d’obtenir une couverture totale des postes d’ici a 4 semaines.

La direction souhaite également développer la polyvalence afin que 50 % des salariés connaissent au minimum
2 postes. Cette polyvalence donnera plus de souplesse.

La CFE-CGC alerte la Direction : il ne faut pas mettre la charrue avant les boeufs ! La condition d’une couverture
totale est nécessaire avant de franchir I’étape de la polyvalence.

Alors méme que la majorité des moniteurs ont passé avec succes la formation de TL, il est grand temps qu’ils
aient les moyens de remplir cette nouvelle mission. Cela permettra de libérer les RU afin qu’ils puissent exercer
leur nouvelle fonction de Supervisor.

Il est urgent de retrouver de la sérénité dans I'organisation Team to win. Pour la CFE-CGC, il ne faut pas
confondre vitesse et précipitation, cela ne fonctionne pas !

La CFE-CGC suivra attentivement I’évolution des recrutements et I'impact dans 'atelier.

Cette volonté affirmée devra permettre d’améliorer les conditions de travail des salariés. D’autres actions
devront suivre afin de limiter les fluctuations incessantes du calendrier de travail !

Vos représentants au Montage : Audrey RUDLER, Christophe BROQUE, Laurent CRAVE et Frédéric KILHOFER.

Lien vers le domaine de publication des tracts CFE-CGC :
https://docinfogroupe.psa-peugeot-citroen.com/ead/dom/1001224770.fd

ABONNEZ-VOUS !
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