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QCP 
2022 un bon cru  

pour la promotion sociale ? 
 

 
 

La CFE-CGC a rencontré la Direction de QCP afin de 
remonter nos différentes revendications en 
anticipant la répartition de l’enveloppe salariale 
2022 : 

 

 Nommer dans la filière TAM un maximum 
des 7 ouvriers Professionnels mis en 
situation RU ou techniciens à QCP ; 
 

 Effectuer le rattrapage des salaires des 
techniciens et RU en écart par rapport à la 
moyenne de sa catégorie par coefficient ; 
 

 Continuer les promotions des techniciens et 
RU ayant des performances « atteint 
complètement » ou « dépasse les attentes » 
aux coefficients 365, 395 ; 
 

 Promouvoir les RG mis en situation aux coefficients 365/395 en attendant le 2,5 
Bright en Anglais ; 
 

 Prendre en compte les dossiers individuels remontés par le CFE-CGC après 
analyse de la situation de carrière.  
 

Nous ferons un point régulier afin de nous assurer que nos revendications ont été 

retenues. 

N’hésitez pas à vous rapprocher de votre représentant de proximité CFE-CGC, il vous 

conseillera et prendra votre dossier en compte. 

Lien vers le domaine de publication des tracts CFE-CGC : 
https://docinfogroupe.psa-peugeot-citroen.com/ead/dom/1001224770.fd  

ABONNEZ-VOUS 

https://docinfogroupe.psa-peugeot-citroen.com/ead/dom/1001224770.fd

