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CSE ordinaire de juillet 
Des nuages à l’horizon… 

 

CALENDRIER DE TRAVAIL : une activité revue à la baisse ! 
UT : La direction prévoit un arrêt de fabrication dès le vendredi 25 

juillet à 13h. Le démarrage de l’activité sera réalisé le mercredi 20 août. Une préproduction est 
prévue la veille en horaire du matin. Plusieurs salariés seront amenés à travailler dès mardi 19 août, 
essentiellement dans les usines en amont du montage. Pour le personnel en horaire de journée, un 
CP sera positionné le lundi 18 et un JRTT Employeur le mardi 19. Le calendrier de travail devrait être 
standard en septembre.  
Les salariés sont en attente de savoir quand la baisse de volume engendrant une adaptation des 
équipes sera effective. La CFE-CGC demande un éclairage à la rentrée.  
Emboutissage et Mécanique : La reprise de travail est fixée au mardi 19 août. Des séances 
supplémentaires sont programmées les samedis 23 et 30 août et en prévision les samedis 13 et 20 
et dimanche 07 septembre dans différents secteurs.  
Fonderie : L’activité reste soutenue dans plusieurs secteurs en programmant des séances 
supplémentaires les vendredis 22 et 29 août et samedis 23 et 30 août et en prévision les vendredis 
05 et 12 septembre et samedis 06 et 13 septembre.    
Forges et Outillage : Activité standard.  
 

Panneaux photovoltaïques : démarrage de l’installation 
La direction indique la pose de 60 000 panneaux photovoltaïques sur le site représentant 40 Giga 
Wh d’énergie. 100% de l’électricité produite servira en auto-consommation représentant 20% de 
notre consommation. 
La 1ère tranche des travaux va démarrer en août. Les panneaux seront installés sur le parc anti-grêle. 
Une 2ème phase de panneaux sera installée au sol. 
 

Programme de fabrication : clap de fin de la 508   
La direction a annoncé le respect du programme de fin de la fabrication de la 508 fin juillet. La CFE-
CGC regrette que ce délai ait imposé de « pousser » les voitures en bout d’usine pour effectuer des 
retouches. Des salariés seront mobilisés pour travailler en semaine 31 afin de vider le stock de 
voitures en retouche.  
 

AI/promos : 142 AI et 8 promos pour le personnel sur les métiers D&E. 
Emboutissage : 2 gammes pavillons sont envoyées à Poissy et remplacées par de 
nouvelles gammes dès septembre n’impactant pas le volume de production. 

iFast Log : mise à disposition de 2 salariés volontaires sur le site de MU pour une durée de 2 ans afin 
d’aider le partenaire iFast Conteneur Logistics (remplace Gefbox).  
Effectif : 3 868 salariés (-29), dont 201 IC (+1) et 497 sur les métiers classés D & E (-3). Le site emploie 
772 intérimaires (+50).  
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