CFEGC | “””_L“°_“Sf CSE ordinaire de juinzmin N
“=_ Une fin de 508 sous
tension !

CALENDRIER DE TRAVAIL : une activité standard dans la durée !

UT : La direction prévoit une activité standard pour le mois de juillet. La reprise du travail est
fixée au mardi 19 ao(t. Un congé payé est positionné au lundi 18 ao(t, y compris pour les
salariés en horaire de journée. Certains salariés seront mobilisés afin d’effectuer une pré
production.

La CFE-CGC espere que ces prévisions ne seront pas perturbées par des problemes
d’approvisionnement en moteur EB.

Emboutissage et Mécanique : des séances supplémentaires sont programmeées les samedis
05, 12 et 19 juillet, ainsi que le jour férié du 14 juillet dans plusieurs secteurs. Les salariés de
certains secteurs de 'Emboutissage devront également travailler les samedis 23 et 30 ao(t.

Fonderie : L'activité reste tres soutenue. Trois séances supplémentaires sont programmeées
les vendredis nuit et 3 les samedis matin.

La CFE-CGC insiste sur la nécessité de porter une attention particuliere aux conditions de
travail, notamment a la fatigue accrue par la chaleur pour les salariés concernés.

Forges et Outillage : Activité standard.

STELULENANTIS

Programme de fabrication : arrét de la 508

La direction a annoncé I'arrét de la production de la 508 a la fin juillet. Il reste 500 véhicules
a fabriquer, cadencés a 1 véhicule sur 10. Ce mix perturbe I'équilibrage des postes de travail
nécessitant le renfort en personnel intérimaire.

Pour la CFE-CGC, ce renfort devra étre opérationnel des la montée en cadence de la 508.
Nous observerons attentivement la mise en ceuvre de cette disposition afin d’anticiper toute
dégradation des conditions de travail liée a ce changement de mix.

Chantiers travaux été : 256 chantiers sont programmés, dont 6 en criticité 3 (sans

« retour arriere ni mode dégradé).
W‘ Bilan Social Individuel (BSI) : Le BSI de I'année 2024 sera disponible en juillet.

Shares to win : démarrage d’une nouvelle campagne en septembre.
Effectif : 3 897 salariés (-16), dont 200 IC (=) et 500 sur les métiers classés D & E (=). Le site emploie
722 intérimaires (+16).
Vos élus et RS : E. Antony, L. Gauthérat, D. Lindecker, Franck Vandersoupel & C. Broqué
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