
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Antonio FILOSA prend le volant de Stellantis 
 

Depuis le 23 juin, Antonio FILOSA a repris le volant de Stellantis. 
La CFE-CGC salue l’arrivée d’un « enfant du groupe », fort de 25 ans d’expérience maison et lui souhaite 
la bienvenue dans ce nouveau défi. 
Son parcours remarquable, entamé chez Fiat en 1999, l’a conduit à tous les niveaux de l’organisation. 
Engagé et efficace, il s’est illustré en Amérique du Sud et du Nord, redressant la trajectoire de marques 
mythiques comme Jeep, Fiat, Chrysler, Dodge ou RAM, démontrant ainsi un leadership affirmé et une 
vision stratégique solide. 
 

Un contexte difficile… parsemé de chicanes : 
Le défi est de taille : Stellantis traverse une zone de turbulences ! 

• Bénéfice net en chute libre : -70 %. 
• Chiffre d’affaires en baisse de 17 % en 2024. 
• Ventes mondiales en recul, avec des difficultés marquées en Amérique du 

Nord et en Europe. 
 

La CFE-CGC, copilote exigeant et force de propositions 
La CFE-CGC alerte sur les dérives passées. Nous sommes convaincus que l’expérience d’Antonio FILOSA 
et sa connaissance du groupe seront de précieux atouts afin de 
regagner la confiance des clients, des salariés et des partenaires. 
Nous attendons du nouveau CEO : 

• de tourner la page de la gestion autoritaire et de la chasse 
aux coûts, 

• d’instaurer un management plus ouvert, 
• de partager plus équitablement les richesses, 
• de mettre en place une stratégie industrielle durable et 

inclusive. 
La CFE-CGC sera particulièrement attentive à la politique salariale, 
à la qualité du dialogue social et à la capacité du nouveau dirigeant 
à restaurer la confiance au sein du groupe. 
 

De nombreux chantiers à ouvrir : 
Les enjeux sont nombreux et les attentes fortes : 

• Clarifier le positionnement des 14 marques du groupe, 
• Décider de l’affectation des véhicules et projets en France, 
• Gérer les crises avec transparence, 
• Renforcer un dialogue social sincère et constructif, dans l’intérêt de toutes les parties prenantes. 

 

Ensemble, pour un avenir solide : 
Face à ces enjeux, la CFE-CGC réaffirme sa volonté d’être un partenaire engagé, constructif et exigeant, 
toujours force de propositions. 
 

Nous adressons à Antonio FILOSA tous nos vœux de réussite dans sa mission, au 
service de la pérennité du groupe et du bien-être de l’ensemble des salariés. 

RETOUR DANS LA COURSE DU DIALOGUE SOCIAL ?  

LA CFE-CGC ATTEND UN NOUVEAU SOUFFLE 
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