
 

 

EGALITE PROFESSIONNELLE : UNE REALITE 
PAS UNE OPTION OU UN SLOGAN 

 
 
 

 
La prochaine négociation de l’accord égalité professionnelle chez STELLANTIS arrive, et la CFE-CGC 
sera au rendez-vous ! 
L’égalité professionnelle, c’est dans notre ADN : depuis toujours, nous défendons concrètement la 
mixité, la transparence et l’équité pour tous les salariés.  

 

Voici nos objectifs pour booster les accords précédents et faire de STELLANTIS une référence en 
terme d’égalité professionnelle : 

 

Donner envie et développer une dynamique d’embauche plus volontariste :  
Inclure dans l’accord des vraies actions dans les écoles, avec job dating pour les femmes, du 
mentorat, et l’ouverture de l’entreprise aux jeunes mineurs en apprentissage. 

 

Partager et améliorer la visibilité des grilles de rémunération et de promotion : 
Nous voulons une grille transparente, une vraie égalité salariale, et un recalage des écarts 
constatés en 2024. 

 

Objectiver le recrutement mixte : 
Mettre en place des actions de recrutement 
proactives et diversifiées ainsi que des 
processus imposants la mixité dans les 
candidatures. 

 
Construire un tableau de bord partagé et 
renforcer le suivi annuel :  

Avec des indicateurs précis, adaptés à la 
nouvelle Convention Collective, accessibles à 
tous, pour piloter les progrès réels. 

 

Maintenir l’index égalité et renforcer sa 
lecture pour tous 

Les lois françaises et européennes évoluent vers 
toujours plus de transparence. Il faut donc garder 
un outil de pilotage fiable et partagé pour l’égalité 
professionnelle afin de donner à chaque salarié 
la possibilité de comprendre, d’agir et de 
demander des comptes sur l’égalité au sein de 
l’entreprise. 

 

Développer l’égalité des chances : 
Anticiper les directives européennes sur la 
transparence salariale avant mai 2026 en les intégrant dès à présent dans notre nouvel accord 

 
 
 

Agir sur les violences sexistes : 
Renforcer la sensibilisation, notamment auprès des hommes, et continuer la lutte contre toute 
forme de violence au travail 

 

La CFE-CGC, c’est du concret, du suivi, et une vraie force de 

proposition pour faire avancer l’égalité professionnelle chez 

STELLANTIS. 


