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CSE ordinaire d’avril 
Pont de l’ascension : un vœu pieux !  
 
 
 

CALENDRIER DE TRAVAIL : une activité standard due à la baisse de volume ! 
UT : La direction prévoit pour les mois de mai et juin une activité standard. Aucun pont n’est 
pour l’instant envisagé ! 
La CFE-CGC déplore cette décision et a demandé un renfort d’effectif permettant de couvrir 
les nombreuses demandes de congés.  
SSMU (Emboutissage), Mécanique et Fonderie : 5 séances supplémentaires et le travail sur 
les jours fériés des jeudis 08 et 29 mai sont programmées sur plusieurs secteurs.  
Pour la CFE-CGC, ces situations ne peuvent pas perdurer et une hausse du capacitaire doit 
être envisagée.  
Forges et Outillage : programme d’activité standard.  
 

DAEC : cible quasi atteinte  
Rappel : 1300 mesures externes ont été atteintes et ces mesures sont dorénavant closes. 
607 congés séniors : il reste peu de places 
92 Congés Longue Durée : cette mesure arrive aussi à son terme 
116 départs en retraite 
Pour la CFE-CGC, même si ces mesures restent plébiscitées, il est maintenant urgent de 
renouveler les départs et d’inverser la pyramide des âges. La perte de compétence que nous 
subissons n’est pas un mythe ! 
 

Déplacement professionnel : Concur remplace Notilus ! 
Des formations seront organisées à partir de mai pour une mise en œuvre en juin. Les 
salariées pourront continuer à utiliser Notilus afin d’enregistrer les notes de frais.  
Nouveau : Une validation hiérarchique est nécessaire avant de réserver le moyen de 
transport et d’hébergement.  
 

Effectif : 3 922 salariés (-12), dont 199 IC (-1) et 502 sur les métiers classés D & E 
(-3). Le site emploie 720 intérimaires (+39).  
La CFE-CGC déplore la poursuite de l’érosion des effectifs. La hausse des 
intérimaires a été nécessaire pour tenir compte des demandes de congés à la 

hausse et du changement de mix.   
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