S ENQUETE SALAIRES ET CARRIERE
STELEANTIS STELLANTIS 2025 (sur LES SALAIRES 2024)

TAM CADRES 10 avril 2025

IL VOUS RESTE ENCORE QUELQUES JOURS POUR REPONDRE A NOTRE ENQUETE

Dans un contexte économique complexe pour lindustrie automobile,
marqué par des suppressions d'emploi dans la filiere et une transition
énergétique accélérée, STELLANTIS fait face a de nombreux défis. La
révision des objectifs financiers du groupe et le départ de Carlos
Tavares sont autant d'éléments qui impactent notre environnement
professionnel et notre rémunération.

C'est dans ce cadre que nous langcons notre enquéte annuelle sur les
salaires et carrieres. Cette démarche est cruciale pour vous fournir
courant de I'année un outil efficace et transparent qui vous permettra
d’évaluer votre rémunération. Votre participation, dont 'anonymat est
garanti, est essentielle pour obtenir des résultats pertinents et agir
efficacement pour la défense de vos intéréts.

Pourquoi une Enquéte Salaire ?

— Car I'opacité salariale désavantage tous les collaborateurs,

— Carlatransparence réduit les inégalités entre les Femmes et les Hommes ou les iniquités entre
collaborateurs,

— Car lareconnaissance individuelle est cruciale : chacun doit savoir comment il est reconnu et
evalué,

— Car connaitre sa position par rapport aux autres est précieux, mais difficile a obtenir sans un
outil comme ce sondage, qui offre une solution simple, rapide et anonyme,

— Car le silence sur les salaires vous lése : tant que le sujet n'est pas abordé, vous étes les
premiers a en patir.

Vous avez apprécié nos numeéros spéciaux Carrieres & Salaires et avez massivement répondu a
nos enquétes précédentes.

Pour mesurer avec précision les évolutions salariales en 2024, nous vous invitons
a participer a notre nouvelle enquéte.

Rappel : Votre anonymat strict est garanti. @

NOUS AVONS BESOIN de VOTRE CONTRIBUTION
pour la PERTINENCE DES RESULTATS

2 possibilités Le Flash Code [m]

(Merci de répondre a I'enquéte avant le 30 avril)

[=]

Le lien internet :
https://lc.cx/TxPzCC




