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QCP/ING 
Réduction des effectifs : 

Première vague 
 

Lors d’un amphi QCP/ING, la direction a annoncé un sureffectif de 10 personnes pour l’année 2025. 
Elle justifie cette décision par la baisse d’activité de l’UT, l’arrêt de certaines silhouettes et la réduction 
des budgets.  
 

Bien que cette annonce n'ait pas été une surprise, elle suscite de vives inquiétudes au sein des équipes 
de QCP/ING. 
 

La suppression des postes se déroulera en deux vagues. La première en avril 2025 et la seconde en 
septembre 2025. 
 

Afin d’atteindre ces objectifs, la direction propose : 
 

• Le recours aux mesures du DAEC encore en vigueur 
pour les salariés volontaires et éligibles ; 

• La mobilité interne, avec des postes à pourvoir sur le 
site de Mulhouse ou des mutations vers d’autres sites 
du groupe ;  

• A défaut, des missions seront proposées en attendant 
une affectation à un poste pérenne.  

 

La direction doit prendre en compte les interrogations et les inquiétudes légitimes des techniciens ING. 
 

La CFE-CGC a obtenu les garanties suivantes pour les salariés en mission :  

 Une définition claire de la mission, la durée prévisionnelle et des objectifs en adéquation ; 

 Des entretiens réguliers (briefing/débriefing individuels) afin d’assurer le bon déroulement de 
la mission. 
 

La CFE-CGC demande à la direction de QCP de respecter ces engagements ! 
 

La CFE-CGC assurera un suivi individuel des salariés concernés et restera vigilante quant à la répartition 
des tâches et à l’impact de la charge de travail supplémentaire sur ceux qui restent. 
 

"Il n'y a rien de constant si ce n'est le changement." - Héraclite 

 
Lien vers le domaine de publication des tracts CFE-CGC : 

https://docinfogroupe.psa-peugeot-citroen.com/ead/dom/1001224770.fd   
ABONNEZ-VOUS 

https://docinfogroupe.psa-peugeot-citroen.com/ead/dom/1001224770.fd

