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STELLENANTIS

La CFE-CGC a déja alerté la CSSCT de la nécessité de remettre en place un
« vrai » processus 5S au SA50.

Si, au-dela de I'indignation, la direction souhaite une meilleure adhésion des
salariés, il faut les impliquer dans la démarche 5S. Et si la volonté est de mieux
manager la démarche 5S, il faut redonner des moyens aux managers
d’impliquer leur équipe.

La CFE-CGC demande de remettre en place les 9 étapes de la démarche 5S
(exemple ci-dessous).

Etape 1:Zone a traiter, abords extérieurs SA50

Identifier lazone

Etape 2 : Kick Off (info Com)

Etape 3 : Définir le zoning et les responsabilités des abords du SA50
entre QCP/MON/SC

Etape 4 : Définir le standard d’organisation 5S des zones

Etape 5 : Mettre en place |'organisation permettant a la hiérarchie
de réaliser des auto-évaluations 5S avec son personnel

Etape 6 : Mettre a profit les audits de lieux de vie mensuels afin
Sl deffectuer la VRS (demande CFE-CGC faite en commission Bien-Etre
et Motivation)

Etape 7 : Identifier et formaliser les écarts lors des auto-évaluations

f identificationdes
des problémes

planifier le reste a faire dans un chantier 5S

Amélioration des
standards
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5S : et les moyens ?
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Ceci vous choque-t-il ?!

La situation aux abords du batiment SA50
est de plus en plus catastrophique.
Par endroit, les déchets se comptent par

m2 | #Horrible

Nous comptons sur chacun pour
« Jeter ses déchets dans les nombreuses
poubelles disponibles ! » car promis, vous aurez
beau les semer, mais les bouteilles et les

canettes, ca ne pousse pas !
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de Stollantis Mulhouse.

HONTEUX, que dire de plus ?!

La situation aux abords du batiment SA50
devient de plus en plus déplorable.
Par endroit, les déchets se comptent par

dizaines sur quelques M2 | #Horrible
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Nous comptons sur chacun pour faire ce que
nous avons tous appris un jour :
« Jeter dans les poubelles ses déchets ! »
La planéte nous dira MERCI (et nos yeux aussi ...)
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écarts et Etape 8 : Impliquer le personnel en traitant un maximum d’écarts lors de I'auto-évaluation et

Etape 9 : Communiquer le RETEX en CSSCT et voir s'il faut améliorer le standard

Pour la CFE-CGC, le 5S c’est 'amélioration de la productivité et de la qualité, mais avant tout de la

sécurité et de la motivation des salariés.

"Un lieu pour chaque chose et chaque chose a sa place."

MULHOUSE




