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CFEGC oot CSE ordinaire de février
=0 = Frémissement d’activité ?

CALENDRIER DE TRAVAIL : retour des heures supplémentaires a I’'UT

UT : La direction prévoit le retour de séances supplémentaires a I’'UT avec la programmation
de 3 séances les samedis 15, 22 et 29 mars en horaire du matin.

SSMU (Emboutissage) : 5 séances supplémentaires sont programmées dans différents
secteurs. La récupération de 2 gammes en provenance de Tarnva permet le maintien de
I’équipe de nuit sur la ligne 6340.

Mécanique : plusieurs séances supplémentaires et des annulations de séances (secteur UPM
Traverses Alu + CU ML Pivots Alu) sont programmeées dans différents secteurs.

Fonderie : 5 séances supplémentaires sont programmées en mars dans divers secteurs.
Forges et Outillage : programme d’activité standard.

MOBILITE :

La direction annonce I'ouverture de poste de Supervisors et de Shift Manager avec une prime
de mobilité pouvant atteindre 4 500 €.

La CFE-CGC demande une communication claire sur les criteres d’éligibilité a cette prime et
des modalités d’obtention. La CFE-CGC regrette que le prét de personnel ne soit pas privilégié
permettant aux salariés de revenir sur Mulhouse si nécessaire.

Compteurs récupération : le compteur est a 0. Les séances non récupérées dans les
" 12 mois glissants sont considérées en APLD et prélevées sur la paie de février.
" GCC Circulation : la campagne de bouchage des trous débutera a partir de vendredi

28 février.
Effectif : 3 940 salariés (-32), dont 202 IC (-3) et 507 sur les métiers classés D & E (-4). Le site
emploie 727 intérimaires (-65).
La CFE-CGC déplore I'absence d’embauche de salariés de classifications supérieures a D
permettant d’inverser la pyramide des ages. La CFE-CGC demande une meilleure anticipation
des départs prévisionnels afin d’assurer une transmission de consignes plus sereine.
Mise a disposition : renouvellement de la mise a disposition de salariés aupres de la société
4itec dans le cadre de projet innovant. Une antenne est présente sur le site concernant 10
salariés.
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