e 25 février 2025
CFCEGC _M ULHOUSE‘ Open-space MON/QCP :

des revendications concretes !

STELLENANTIS
A la suite de notre récent tour de terrain a 'open-space de MON/QCP, vous avez été

nombreux a nous faire part de vos préoccupations et de vos suggestions afin d’améliorer
votre bien-étre au travail.

La CFE-CGC a entendu vos demandes et les a
relayées aupreés de la direction. La CFE-CGC
demande des actions concretes et rapides
permettant ainsi aux salariés d’exercer leurs
missions dans de bonnes conditions.

Voici les principales revendications :

> Salle RPO EE : installation d’un écran et de
luminaires ;

o - ,
29’5 Salles de réunion et RPO: régler les
différentes portes ;

CF‘EEfE BOX AVCF : retrait de la porte c6té box ; FREEPIK]

cfég Passage piéton coté AVCF : mise en place de barrieres de sécurité ;

CF‘EE’E Open-space (coté bancs) : installation de deux parois limitant les courants d’air ;
cfcfgg VMC : révision et entretien afin de réduire le niveau sonore excessif ;

cfé’f Eclairage de I'open-space : réglage de I’éclairage pour un confort visuel optimal ;

o . o
295 Zone café : mise en place d’un nettoyage quotidien, identique a celui de |la zone de
restauration ;

o . o .
ggﬁ Fréquence de nettoyage : augmentation a deux passages par mois, compte tenu du
nombre de salariés présents.

La CFE-CGC tient a souligner lI'importance du travail des équipes chargées de la planification
et de la réalisation de ces travaux. Nous sommes conscients de leur charge de travail
croissante et de la nécessité de leur donner les moyens nécessaires pour mener a bien ces
améliorations.

La CFE-CGC suivra attentivement I’état d’avancement de ses demandes d’amélioration de
vos conditions de travail.

MULHOUSE




