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dynamique du Groupe

STELLENANTIS
Antonio FILOSA et la CFE-CGC constatent la déception face aux résultats du premier semestre 2025,
marqués par un contexte difficile :

« Chiffre d’affaires en recul a 74,3 Mds €

e Perte nette de 2,3 Mds €
« Marge opérationnelle courante de 0,7 %

Cependant, des signaux positifs apparaissent depuis fin 2024 :
« Stabilisation des stocks
» Hausse des carnets de commandes
« Lancement de nouveaux produits

La CFE-CGC soutient les progres, mais rappelle que les défis restent majeurs : baisse du chiffre
d’affaires, pertes importantes, retards industriels, pressions sur les effectifs.

La CFE-CGC partage I'ambition d’Antonio FILOSA de centrer la stratégie sur :
> Laccélération de la croissance
» Uamélioration de la performance industrielle
> Le renforcement de la rentabilité

Afin de réussir durablement, un dialogue social sincere et constructif est indispensable, intégrant les
alertes et les propositions des salariés. Lavenir repose sur I'engagement et les compétences de tous. |l
faut investir dans les hommes, les moyens industriels locaux, la qualité et I'innovation.

La CFE-CGC appelle a une large association des partenaires sociaux a la révision du plan stratégique, a
plus de transparence et a la mise en ceuvre rapide des mesures pour restaurer la fierté.

Il est temps de transformer nos difficultés en opportunités, de restaurer la confiance et d'inscrire
Stellantis dans une trajectoire positive et durable.
Pour la CFE-CGC, cela passe par :

c@g Un dialogue social authentique

CFCE‘? Un investissement massif dans les compétences et I'innovation

CFCE‘? La sécurisation des sites industriels et de notre savoir-faire en Europe
CFCE‘? La Politique RH équitable et motivante

CFCE‘? Une stratégie durable et profitable a tous

La CFE-CGC s’engage et invite la direction a ouvrir un dialogue constructif et porteur de solutions pour
I'avenir du groupe.
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