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MULHOUSE  

Commission de suivi RCC DAEC : 
Inverser la pyramide des âges ! 

 

Lors de la tenue de la commission de suivi Ruptures 
Conventionnelles Collectives et Dispositif d’Adaptation des 

Emplois et des Compétences (RCC DAEC), la direction a établi un point d’avancement du 
déploiement de l’accord. Elle a précisé le nombre de salariés ayant souscrit aux différentes mesures 
DAEC et a fait un point sur les recrutements, les mobilités internes et l’activité des cabinets conseils.   
 

La CFE-CGC a saisi cette opportunité afin d’alerter la direction sur les impacts de telles mesures 
concernant :  

 La suppression des ressources engendrant une perte de compétences pourtant nécessaire 
afin de faire face aux nombreuses transformations à venir ;  

 Le non-remplacement des salariés partis voyant leurs tâches attribuées aux collègues, sans 
allégement ni renoncement provoquant une hausse de la charge de travail. 

 

La CFE-CGC dénonce fermement ces pratiques entraînant des répercussions délétères sur le 
maintien de l’activité en France et sur la santé des salariés. 
  
La CFE-CGC a formulé des revendications :  

 La poursuite de l’activité pour les salariés 
séniors non volontaires au départ leur 
permettant de transmettre leur savoir-
faire ;  

 L’embauche systématique à chaque départ, 
en puisant prioritairement parmi les 
apprentis. Le renouvellement de 
génération est insuffisant permettant de 
maintenir les compétences ; 

 La mise en place de mesures spécifiques sur 
les sites touchés par la transformation 
énergétique. Elles permettront 
d’accompagner les salariés vers le 
changement.  

 

La CFE-CGC a dénoncé le peu d’embauche de techniciens, d’ingénieurs et de cadres. L’accès à 
l’embauche est un véritable parcours du combattant. 
 

Pour la CFE-CGC, l’hémorragie de la baisse des effectifs doit être stoppée. L’apport de sang frais 
apportera aux équipes, dynamisme et motivation permettant de mener à bien les projets et les 
transformations.  

Lien vers le domaine de publication des tracts CFE-CGC : 
https://docinfogroupe.psa-peugeot-citroen.com/ead/dom/1001224770.fd 

ABONNEZ-VOUS ! 
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