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Enquêtes 
Pression sur l’action ! 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
Ouf, les enquêtes sont terminées. La forte pression mise sur les managers, afin d’avoir un 
taux de participation élevé, peut disparaitre. Les hiérarchiques, notamment dans les UEP, 
ont été sollicités afin de libérer, de convaincre, de connecter à un terminal informatique, 
d’accompagner lors de la connexion les salariés. Cela se rajoutant à la longue liste de leurs 
tâches quotidiennes.  
 
Des doutes subsistent quant à la confidentialité des réponses. La Direction a répondu à la 
CFE-CGC en confirmant respecter la confidentialité. Les données de connexion permettent 
d’identifier les secteurs. Un plan d’action spécifique par usine pourra être mis en œuvre. 
  
La CFE-CGC demande que la même énergie soit déployée afin de : 
- communiquer les résultats des enquêtes ; 
- réaliser des actions concrètes prenant en compte les doléances des salariés au niveau 

local comme en central.  
C’est dans ces conditions que les salariés participeront davantage car ils verront les 
bénéfices au niveau de leurs conditions de travail !  
 
Le CFE-CGC réitère sa demande d’allouer un budget spécifique répondant aux projets des 
sites sans impacter la VAPRF.  

 
Lien vers le domaine de publication des tracts CFE-CGC : 

https://docinfogroupe.psa-peugeot-citroen.com/ead/dom/1001224770.fd 

ABONNEZ-VOUS ! 

 

MULHOUSE 

https://www.youtube.com/watch?v=L5Q3oe5FnEc
https://docinfogroupe.psa-peugeot-citroen.com/ead/dom/1001224770.fd

