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La Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) est un 

acteur majeur de la protection de la santé et de la sécurité des salariés et dans l’amélioration des conditions de 
travail. La CSSCT ordinaire du premier trimestre s’est tenue sous la présidence du chef de département de Forge 
et Fonderie.  
 
Risques psychosociaux (RPS) : la Direction a présenté les actions menées dans les différents départements : 
nettoyage, remise en peinture et rénovation de l’UEP du moulage. 
Pour la CFE-CGC, l’embellissement du cadre de travail est une première étape qui n’est pas du luxe. La CFE-CGC 
a demandé comment est pris en compte le droit à la déconnexion et la gestion de la charge de travail ! Nous 
attendons que la Direction réponde à nos propositions. Pour la CFE-CGC, le Briefing Debriefing Individuel (BDI) 
est un des outils permettant l’échange avec le hiérarchique et l’évocation de la charge de travail et de l’équilibre 
vie perso / vie pro. Il doit être systématisé y compris lorsque nous nous voyons tous les jours. 
 
Production : Trois « nouvelles » machines sont arrivées à l’Outillage. Elles sont en phase de mise en service.  
Pour la CFE-CGC, avoir des machines supplémentaires implique du recrutement et de la formation. Il est 
important de poursuivre les recrutements de professionnels, mais aussi au niveau des classifications D et plus 
afin de gagner en expertise et en réactivité des fonctions d’appui. 
 
Equipement : des remplacements de radiocommande de pont ont été faits en Forge. La nouvelle génération 
est moins lourde, plus ergonomique et plus précise.  
La CFE-CGC a demandé le recensement des anciens modèles de commandes de pont afin de programmer leur 
remplacement sur l’ensemble du périmètre de PPML. 
 
Proto : La campagne de proto carter de réducteur s’est achevée en Fonderie. Le démarrage en série permettra 
de charger 1,5 machine à mouler. 
Pour la CFE-CGC, c’est concrètement l’après thermique qui se joue aujourd’hui. Ce n’est que le premier pas, mais 
il nous donne des perspectives positives. On en a besoin. 
 
Sécurité : les indicateurs de sécurité sont dans le rouge. La Direction a présenté son plan d’action consistant à 
déployer la démarche BLITZ jusqu’au niveau RG, à redynamiser les STOP, à présenter les 5 Pourquoi suite à un 
évènement significatif au CODIR. 
Pour la CFE-CGC, il est urgent d’inverser la courbe des accidents. Les salariés ne viennent pas au travail pour se 
blesser. La CFE-CGC rappelle que l'employeur doit veiller à la santé physique et mentale et assurer la sécurité de 
ses salariés en mettant en place des actions de prévention, d'information et de formation.  
 

Des mesures de la qualité de l’air sont en cours sur la FORGE et à venir pour l’Outillage en semaine 20 et 
en fonderie en semaine 22. 
 

 

Lien vers le domaine de publication des tracts CFE-CGC : 
https://docinfogroupe.psa-peugeot-citroen.com/ead/dom/1001224770.fd 

ABONNEZ-VOUS ! 

MULHOUSE 
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