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La Gestion de
carriére
gu’est-ce donc ?

La gestion des carrieres désigne
Evaluation de la performance une strategie RH qui permet de
Gestion des évolutions mettre en ceuvre et de piloter la
Changement d’emplois et parcours gestion du parcours de carriere
de carrieres des collaborateurs d'une

Détection et accompagnement des entreprise.

talents.... o .
Elle s'adosse a |'accord de gestion

des emplois (GEPP)

Consciente des rythmes et de la profondeur des changements sociaux, industriels
ou technologiques que nous aurons a vivre dans les prochaines années, la CFE-
CGC s’est pleinement investie dans le premier round de la négociation. Elle a été
force de propositions :

o Définir de facon objective les critéres et les conditions d’évolution de carriére, les
parcours au sein de chaque métier ainsi que les passerelles entre les différents métiers :
% Axer I'entretien annuel sur le développement de carriere du salarié en I'adaptant a la
Nouvelle Convention Collective ;
@& Débloquer les verrous de la mobilité entre les directions.

« Mettre en place une relation forte entre performance et développement des salariés :

% Reconnaitre et valoriser par une promotion

les parcours formant ainsi que les
changements de fiche emploi ;

% Mesurer les évolutions des degrés dans les six
criteres du référentiel et permettre une
évolution de I'emploi ;

% Préciser les attentes pour les passages cadre.




Accompagner les besoins de I'entreprise et les attentes des salariés sur les sujets

d’évolution de carrieres, d’emploi et d’employabilité, en cohérence avec la

transformation de I’entreprise :

% Evaluer et partager les besoins de transfert de
compétences et actions associées, si nécessaire ;

C‘cfgﬁ Renforcer la communication et la transparence aupres
des salariés ;

e Simplifier le portail unique pour accéder aux outils et
informations qui sont parfois difficiles d'acces ;

% Déployer les forums & rencontres ;

o Améliorer I'appropriation des outils disponibles ;

o« Répondre aux attentes sociétales de gestion des salariés

agés pour : i Pour
o Eclaircir les procédures d'activités partielles de fin de . d€ Samprehension
. + d’équité & de transparence
carriere ; e -
L . dans les emplois d’aujourd’hui
O Permettre la transmission du savoir et des contrats de et de demain
transition ;

O Renforcer les suivis et les bilans destinés a la tranche d’ages des 50-65 ans.

Conduire objectivement la transition de I'ancien systéeme de gestion carriere vers le

nouveau systéme présenté dans l’accord :

% Poursuivre le suivi des évolutions des augmentations et des promotions en les faisant évoluer
avec des nouveaux parametres (homme /femme plus de 50 ans et classification...) ;

% Libérer progressivement du temps et passer d'une activité pleine a une activité réduite. Il
s'agit de permettre un passage a 80 %, a 60 % ou a mi-temps a partir de 55 ans ;

% Définir et présenter les nouveaux parameétres de suivi (homme /femme de plus de 50 ans et
de classification) ;

& Animer et corriger les écarts d'augmentation et d'évolutions pour les salariés concernés ;

C‘cfgﬁ Accompagnement des managers étrangers sur la mise en ceuvre de regles applicables sur la
gestion de carriére ;

% Renforcer le suivi médical et I'adaptation au poste par « une analyse systématique et
approfondie » qui pourrait étre réalisée a l'initiative du salarié ou des organismes habilités et
non de I'employeur - Elle pourra donner lieu a un « repositionnement professionnel avec une
mobilité prioritaire et une formation si nécessaire » ;

% Reconnaitre les risques psychosociaux (RPS) comme facteur de pénibilité que I'entreprise
devra prévenir, notamment la surcharge et I'intensité du travail ;

C‘Eg Identifier ces RPS comme facteur de pénibilité, ce qui incitera STELLANTIS a prévenir et agir
afin de réduire l'usure professionnelle - et traiter la problématique du maintien en emploi
des seniors.

La CFE-CGC continuera a veiller au déploiement d’actions
d’amélioration, en particulier sur les axes de la gestion de carriere.
N’'hésitez pas a solliciter nos militants pour échanger sur ce sujet.

Lien vers le domaine de publication des tracts CFE-CGC :
https://docinfogroupe.psa-peugeot-citroen.com/ead/dom/1001224770.fd

ABONNEZ-VOUS !

CONSTRAIRE LE FATUR ENGEMBLE |

MULHOUSE
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